L 4 .
SENA : 06

7AV Cédigo:

GTH-F-110
PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES DIFERENTES A

INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada D
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Erika Rosa Segura Navarro

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: Antioquia/ Centro de Servicios y Gestién Empresarial 22/01/2025

ITEM ‘ REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ‘ sl ‘ NO | N.A. ‘ OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que

" . X OFICINA DE CONTRATACION
contenga la linea del objeto a contratar
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP) X OFICINA DE CONTRATACION
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X OFICINA DE CONTRATACION
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccién .
. X OFICINA DE CONTRATACION
Correspondiente
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccion "
X OFICINA DE CONTRATACION

Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de drea, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizard exclusivamente en el siguiente enlace: X
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Nota: El radicado de la oferta debera ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)

Formatoe Unico de Hoja de Vida de la funcién piiblica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que
se aceptara debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar

Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segln sea el caso): Legible y en formato PDF. x

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcién Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019|x
son aquellos que ejercen funcién publica, presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos.

Certificado Existencia y Representacién Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF %

D que en la
formato PDF

ividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronolégico empezando desde el
dltimo titulo adquirido al mds antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Funcidn Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados,
dicha validacién deberd ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Puablica. X
Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):

1. Segun lo establecido en el Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion sup , incluso la experiencia de ingenieros
{Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a |a experiencia profesional y/o relacionada
adquirida durante la préctica laboral, es decir |a ejercida entre la terminacién de materias y la obtencién del
titulo, en interpretacién arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendrd en cuenta solo
90% de la intensidad horaria certificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades
contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional valida operara Gnicamente si el
estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de
Educacién Nacional para el tramite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero. X
Se exceptuan de esta dicién las profesi relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto 019/12
Art. 229).

2. Para acreditar la experiencia desde la terminacién y aprobacién del pensum académico, se debe aportar la
certificacion de la institucion de educacion superior en la que se indique la fecha de terminacion de materias
esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerios de Educacién Nacional para el trdmite de
convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero.

3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generacion de documentos no mayor a 30 dias).
Debe contener los codigos actualizados de su actividad segin resoluciones numero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.




Libreta Militar:

- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)

- Para los que se encuentran en tramite de definicion de la situacién militar: deberd allegar el certificado que
emite el Comando de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co

El estructurador deberd realizar respectiva validacion desde este enlace.

- Normatividad Ley 1861 de 2017:

El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si
ha superado la edad maxima de incorporacion, obtendréd automaticamente los beneficios establecidos en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situacion
militar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debers allegar una declaracién juramentada que indique:
"la presente declaracion es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "

pia del RIT o Di ival del r ivo lugar de ej idn del contrato: (Legible v en
formato PDF con fecha de impresion no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con
las inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual.

Certificacién de afiliacién a Salud como Independiente en el régimen contributive: (Legible y en formato PDF)
No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificacion
que emite la EPS donde se iden ue gue se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a
30 dfas.

Certificacién de afiliacién como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF)

No mayor a 30 dias. No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe
aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Tarjeta profesional o certificado de registre o icula para las profesi r (Legible y en formato
PDF)
Vigente segun apligue en los casos sefialados en |a Ley y normatividad.

Certificade de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la prefesién: Lo debe validar el
director del &rea o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF)
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

en formato PDF). (Legible y en formato PDF)

Formato GTH-F-231 Formato izacién consulta de i

por delitos sexuales contra menores de
edad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar
el director del drea o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx

Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
https://www.redam.gov.co/

Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.

Certificacién del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcién de la funcion publica (Legible y
x

en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL- (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendrd
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso
de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse
nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las restricciones laborales.

Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de |a Entidad. (Legible y en formato
x

PDF) No mayor a 30 dias.

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA

Formato Confirmacion de ARL

/
t/kmj y

SOLICITANTE Mariluz Alvarez Soto

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Revisor

Estructurador

» Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la

blecid

en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestién, prestacidn y personalizacién de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para més
informacidn consulte la politica en la pagina WEB de la entidad.

En cualquier momento podré solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales ¢
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Izl Pablica Clasificada . Pablica Reservada I:’

Medellin, 16 de enero de 2025

Sefior

Jorge Herndn Vélez Gallego

Subdirector (e}

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioguia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDQO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del controto equivale o lo suma de CUARENTA ¥ NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA ¥ OCHO PESOS M.L {549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades madximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
{54.599.511) y el equivalente por la fraccidn de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y

1
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®
SENA

N

entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y
comunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de
la Funcién Pablica = SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que seportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrédndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Margue con X la opcién que corresponda:

1. Que Sl NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracidn pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En €aso afirmativo indigue los detalles).

2. Que SI____ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracién pdblica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualguiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

GTH-F-109 V09



10.

SENA

Que Sl NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que I NO_X_soy actualmente servidor(a) plblico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que S| NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indigue los
detalles).

Que Sl NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

Que Sl NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indigue los detalles: nombres
completos, cargo ¥ parentesco).

Que SI___ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indigue los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que SI NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

GTH-F-109 V09



®
SENA

N

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD S0CIAL INTEGRAL

12, Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcian del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

»

- = J) ’ ) ;
f yipril sl e

Erika Rosa Segura Navarro

C. de C. N0.39282102 de Caucasia Antioquia
Tel:3112954306

Correo electrénico personal: seguraerikal982@ gmail.com

GTH-F-108 V0S
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N

" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadane, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccidn de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos o través de esto canal de atencidn es lo gestidn, prestocidn y personalizacidn
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para gue el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacidn consulte lo politica en lo pdgina WEB de Ja entidad.

En cualguier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”™

GTH-F-109 V09



20 de Enero de 2025

segm Oficina Virtual de Radicacion

N SENA

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Detalles del radicado

‘ # Inicio 1 Datos de la Radicaci6n  Datos Basicos Descripcién Radicacion

Descripcién de la Radicacién:  Oferta de Servicios Personales Regular Profesional _ 39282102 - 2025
Nueva Radicacién
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Q Consulta Radicacién EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
2 % INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

| et Administacen }

Adjuntos

Estado Nombre Tipo Tamafio KB

(V] 01_GTH-F-109_Oferta_deServiciosP _Regular_| ional.pdf pdf 212 3
Pagina1de1

VOLVER



FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA SENA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

Libestod y Orden

i PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SEGURA MAVARRO ERIKA ROSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PalS
ce. Dce O rs O No. agmim FRM O Ne (oo (R EXTRANERO O  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUMDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 100 M °50 C 30 201
FECHA
PAlS COLOMBILA Pals COLOMBIA DEFTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOOULA MUMNICIFIO MEDELLIN
MUNICIFIO CAUCASIA TELEFONO EMAIL seguraerika 1982@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 11o0. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECLINDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 2 | 4 | 5 & | 7 | 8 | o 10° e MES | 12 | ARO | 1908

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECHOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES Sl NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - v OBTENIDO e PROFESIONAL
PREGRADO 9 X INGENIERIA INDUSTRIAL 0o 2020 | TRAMITE
TECNOIOGTA EN CESTION TNTEGRADA
PREGRADO & X DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 06 2015
SEGURIDAD ¥ SALUD OCLIPACIONAL

¥ EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMNGO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
51 NO OBTENIDOS MES ARio
X

& IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN [B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B MEB R B ME

e

EXPERIENCIA LABORAL

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

DOCENTE - INSTRUCTOR VIRTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 Dl’al 02 |Mesl 02 [Mo] 2024 D.ra[ 17 JMssl 12 | Mu| 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NO APLICA INSTRUCTO CONTRATISTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045451500 pia | 11 | mes| o2 | a0 | 2023 Dia | 15 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDI

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOOUIA MEDELLIN

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

3112054306 pis | o1 | mes| oz | are| 2022 oia | 15 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCCTOR VIRTUAL FORMACION DE APRENDICES CALLE 514 N NORTE - 57 70 Sector la Minorists




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112854306 Dia | 20 | mes| 03 | amo| 202 pia| 16 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL REGIONAL | CALLESTN & 69
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLICA | PRivabA | pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 27 | mes| 01 | amo| 2020 pia| 22 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 104 69 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 22 | mes| 01 | amo| 2010 pia| 17 | mes| 11 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 pia | 15 | mes| 01 | aso| 2018 pia | 30 | mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACIONES PERSONALES Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLIcCA | PRivapA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4442800 pis | 10 | mes| o1 | am| 20w pia | 21 | mes| 12 | 4| 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIAGONAL 104 &0 120




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PLBLICA PRIVADA PAIE

X COLOMBLA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 12 | mes| 02 | amo| 2018 Dia| 30 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIAGONAL 104 69 ? 120, Bamio Pedregal, Medallin,
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TECNOLOGIAS ALIMENTICIAS SAS - COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2883677 pia | 02 | Mes| o7 | asa| 2015 pia | 01 | Mes| o1 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 48 N °60 R 62 SABANETA - ANTIOQUIA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ® COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 08 | mes| 0a | ano| 2014 pia| 07 | Mes| 08 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 104 N 69 120
EMPLED O CONTRATGO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA % COLOMBLA
ARANGO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD'
4480381 Dia | 01 | Mes| 02 | aso| 2008 pia | 15 | mes| 12 | ado | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 39 39 08
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA FE‘-&SL omBiA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
iz |19 pes |0z fase: | 2020 D | | mes: | [ ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADD




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1996)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 pia: |02 ez 02 faner | 2024 oz | 17 |mes| 12 | ano: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MO APLICA FREGRADO CALLE 514 A OESTE 57 T0 OESTE calle 51 No. 57 70 Torre
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GOSIE 1S Dia: |14 es |02 e | 2023 Diaz | 15 |Mes| 12 | am | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MO APLICA PREGRADO CALLE 51 NORTE 57 70 Calle 51 No. 57 70 Tore Norte,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GO45461500 - N - - - -
pia: |01 e 02 Jas | 2022 Diz | 15 [Mes| 12 | amo: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MO APLICA PREGRADO CALLE 51 NORTE 57 70 Calle 51 No. 57 70 Torre Norte,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AN pia: |20 ess 03 Jasar | 2021 Diaz | 16 [ Mes| 12 | amec | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MO APLICA EDUCACION MEDIA - SENA - REGIONAL ANTIOQUIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 15 e Joa Jaie  Jaom Die: | 12 [Mess| o7 | amo | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDIUCACION PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 ]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 ]

EXPERIENCIA DOCENTE 5 ]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMIMISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 16 de enero de 2025

~

F, J S
Sdt Al At R c
g//[’((_(, - FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. [
Medellin, 16/01/2025 iu 2 Diangy Hudachu M
Ciudad y facha MNOMBRE Y FIRMA DEL JEFEDE- FERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATERCSOMN AL CLIENTE Mo. 013000317770 PAGIMA WEE: wew. funcicnpublica go.co






Declaracion de Ley 2013 de 2019

Veer aceptacion de la politica de seguridad de datos

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019

Recuerde verificar también si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el meni superior del aplicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@© Formulario 2.324.463 finalizado

Acciones

Declaracion No.
2324463-01

Declaracion inicial

1597697-01

Declaracion inicial

871122-02

Correccion de
871122-01

Entidad

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
MNACIONAL DE
APRENDIZAJE

Cargo/Contratista Tipo de publicacion

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

PERIODICO

PERIODICO

PERIODICO

Fecha de creacion

2025-01-17 13:56

2024-02-08 09:32

2023-01-16 21:35

Fecha de publicacion

2025-01-17 14:19

2024-02-08 10:05

2023-01-16 21:36

Estado

FINALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
¥ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-17 14:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Documento de identificacion

Tipo [ CEDULA DE CIUDADANIA Namero ] 30282102 ]

Lugar de nacimiento

Pais |  COLOMBIA Departamento | ANTIOQUIA | Municipio | CAUCASIA ]

Lugar de domicilio

Pais |  COLOMBIA Departamento | ANTIOQUIA | Municipio | BELLO ]

Mombre de la entidad/erganismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMEIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C. ]

Direccion [ [CALLE57N 8 69 ] ]

Cargo o funcién que cumple ] CONTRATISTA ]

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma persenal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

547.180.167,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.180.167,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

. . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) o et Sy v
CUENTA DE AHORROS COLOMEBIA $8.500,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOS LIBRE INVERSION $10.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Ij No
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si l:l No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si D No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si Ij No

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o companiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primere civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

s Documento de
Parentesco Pariente documento de q 2 Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si D No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

- Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si [:] No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro veluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si D No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afic gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si I:I No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

f P

Erika Segura Navarro
C.C.39282102
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA

{antes Liceo CAUCASIA SEGUNDA AGRUPACION APROBADA POR RESOLUCION:008965 DE JUNIO STMJ

ACTA: 003

Institucién aprobada mediante Resolucién 18917 diciembre 18 de 2002 y la

Resolucion 101932 de junio 13 de 2008.

El dia 05 de diciembre de 1998 en el municipio de  Caucasia,
Antioguia y en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA (antes
Liceo Caucasia Segunda  Agrupacién), se celebrd la  proclamacion de
BACHILLER TECNICO COMERCIAL y se otorgo dicho titulo a:

ERICA ROSA SEGURA NAVARRO

€C.39'282.102 DE CAUCASIA, ANTIOQUIA

El acto fue presidido por:

7

GUSTA
€c.9°133.552 Magangué

Rector

Lo anterior de conformidad con ef Decreto Nacional enero 29 de 1981 y

921 del 6 De mayo de 1994.

FOLIO: 10 NUMERAL: 37 LIBRO: 01

Caueasia, julio 07 de 2010




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 39.282.102

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitaimente por
GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA,

REGIONAL ANTIOQUIA

17770415 - 11/02/2016
Moy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrimico que se encuentra en la pagina web itp-icertificados. sena_edu.co, bajo el

nimera 920400628 754CCI9282102C.









il
COMPUESTUDIO

= - CON'VENIO ACADEMICO SQW%
Hace Constar Que:

ERI URA NAV:

Con documento de identidad o 39282102 de Caucasia asistioc vy
ayroﬁd el: CURSO DE OFIMATICA, con una duracion de 60 horas.

en Caucasia (Antioquia) a los 12 dias del mes de Julio de 2003.
Loy

u'ect Secretaria Académica
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Cruz Roja Colombiana

Seccional Antioquia

Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Resolucion Municipal N¢ 055 de Junio 13 de 2003 Secretaria de Educacion de Medellin

Hace constar que:

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

€. 39.282.102

Asistio al
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

Realizadd en Medellin el 07 de Se&tgﬁbr’ a«ﬁﬂ?& con una intensidad de § Horas.
(] <

. _ P
. iﬁf =LOmy Jro%&q ,

Ceorgdinador(a) de Educition
Foadorta) de Edugke

b

CURTRIC 410
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REPUBLICA bE COLOMBIA
J POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con Documento de Identidad No 39282102
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - 26 DE JUNIO DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021
Con una Intensidad horaria de clento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020210730

eeraniris e @ UNEOCIIN
I “FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 210730A-256261

AT o www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asi: i l@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

DIRECTOR REGIONAL 77774164 - 23/08/2021
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SUCRE
La idad de este de puede ser verificada en el registro electrbnico que se encuentra en la pigina web http: fkertificados.sena.edu.co, bajo e nimero

9542002388998C(C39282102C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Cursé y aprobo la accion de Formacion

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LS

.
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
sibiimatnce 77979951 - 06/09/2021
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La cidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web http: [eertificados.sena.edu.co, bajo el numero

9402002394104CC39282102C.



Ubertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39282102
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

-
1123195 - 17,09 2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 17 de Septiembre de 2024
subdirectora CENTRO DI RVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electronico que s¢ encuentra en la pigina web hup:/kenificados.sena.cdu.co, bajo ol nimero
940200240201056CC39282102C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Cursé y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

S

o
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
ibdiackion 79231916 - 19/10/2021
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web http: [eertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9402002426644C(C39282102C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 39282102
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES CASOS PRACTICOS
con una duracion de 16 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/S

-
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
1 -20/11 1
REGIONAL ANTIOQUIA “r?ggfm RzE‘(J'illsT,éooz

La autenticidad de este documento puede ser verficada en el regis 3! ico que se encuentra en Is pigina web bup: Jcenmificados.sena.edu.co, bajo el admero 940200215031 CC39282102C.




. Libertad y ocden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobd la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Olgodhusctopedd.

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 79901975 - 1712/2021
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La cidad de este doc pucde ser verificada en el registro electronico que sc encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co. bajo ¢l nimero
9206002447276CC39282102C.



3 LUibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en El Bagre. a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

9

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
0 Subdirector (E) 84848282 - 25/07/2022
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autensicidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp: [kertificados.sena.edu.co, bajo el namero
9127002593313CC39282102C.



Ubertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39282102
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los cuatro (4) dias del mes de A gosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

-
1365587 - 04,08 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasex el 4 de Agosto de 2025
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro dlecminico que se encucnt en la pigina web hup:/kermificados.sens.cdu.co, bajo ¢l mimero
94020024020108 1221 CC39282102C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en El Bagre. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

9

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
Subdirector (E) 85548406 - 14/09/2022
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La idad de este di ) puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: fkertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

9127002611423CC39282102C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 169 - 181012022

Subdirector
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La idad de este d puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup: fkenificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

9310002633278CC39282102C.



, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cédula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E) 87919417 - 19/12/2022
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

idad 3

La de este
9204002677532CC39282102C.

puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentrma en la pagina web htp: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero




REPUBLmYEmgBLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cédula de Ciudadania No. 39282102

Participé en la accion de Formacion

ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL 2023 YO CAMBIO PARA TRANSFORMAR

con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA 7144461 - 06/10/2023
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA . R
La aurenticidad de este documentn puede sef verificada en el registro electréaico que se encuentra en la pigina web hip: feenificados.sena.edu.co, bajo el admero 940200289729CC39282102C,



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cédula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

\\\'\ub,_

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Subdirectora (E) 90548812 - 02/06/2023
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /Eertificados.sena.edu.co, bajo el namero
9402002756541CC39282102C.



N LUibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cédula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobé la accion de Formacion

WORD AVANZADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

\\d\x.u;_

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Subdirectora (E) 90549832 - 02/06/2023
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web btp: [eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002756547CC39282102C.



_ Uibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con Cédula de Ciudadania No. 39282102

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ltagui. a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

&

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector 96927887 - 20/06/2024
CENTRO DE FORMACION EN DISERO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp: [eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9202002940809CC39282102C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Con Cédula de Ciudadania No. 39282102

Cursé y aprobo la accién de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTugsd?;iRO BOTERO 25~ 07/11/2024
CENTRO DE FORMACION EN DISENO. CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrbnico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9202003026891CC39282102C.



Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39282102
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1924648 - 25,06,2024
NoX'FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SE
REGIONAL ANTIOQUIA
La avreancidad de este documento puede ser verificada en el registro electonico que se encuentma en la pigina web hup: fcemficados.sena.edu.co, bajo el mimem
940200240201056242C.C39282102C,




Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango

Resolucién 1592 /03 Ministerio de Educacién Nacional
Acuerdo 038/03 Concejo Municipal de Envigado
Antioquia - Colombia

CERTIFICA

Que la Sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, Identificada con Cedula N° 39282102 de
Caucasia Antioquia, celebrd un contrato a término definido con la Institucién desempeiiando el
cargo de Auxiliar Logistico de fa Urquesta Sintonica Infantif y Juvenil def Municipio de Envigado
(OSDE), con un periodo de (1) 2006 - 2007

La presente Constancia se expide el dia 12 del mes de Octubre del 2017 por solicitud de la

.inl:eresada.

www.deboraarango.edu.co
PBX: 57 (4) 4480381 NIT: 811042967 -9
Direccién: Calle 39 SUR N°39 - 08

N

EnVi gad 0 A'cald[a de EnVigadO Envigado - Antioguia - Colombia

LMk ODOTUIIVREG jFatn tood
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(31,

CONTROLTOTAL
AOLT

Envigado, 1 5&tptiehi;.é-ﬁ; de 2008
CEATIFT: ACION LABORAL

Por medio .~ la presente certificamos que el (2} aei'i-:mr(a)
ERIKA ROSA SEGURA ¥AVARRO, portador(a) d: i cédula
de ciudadaniz namerc 392102, laboré en nuestra empresd
CONTROL OTAL LT qésernpeﬁa.ndo la funcicn de
GUARDA DE #XGURXDH i), desde el 11 de Julio de 2007,
hasta el 31 <z Agosta di 2 108.

En el mome:ito de su dex - ulacion se encontraba afiliade en
Pensiones al Farido de ISS y en salud a COOMEVA EPS.

Atentamente ]

SN NGO REST, PO

Gerente de ~2stijn de! Tai _."} Humano

) CONTROL TOTAL LIMITADA
Envigado, Anfioquia: Carrera 45 No. 23A Sur- 32 = PBX: (4) 270 32 00
Bogots: Transversal 56 No, 105-8 « PBX: (1)613 38 33




g.s

Group 4 Securicor

EL SUSCRITO DIRECTOR DE COMPENSACION ¥ SALARIOS

CERTIFICA

Que la sefiora ERICA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con la
cédula de ciudadania No.39,282,102, labora en nuestra empresa desde
el 01 DE SEPTIEMBRE DE 2008, desempefiando. el cargo de
VIGILANTE, con contrato a término indefinido, con un salario mensual
basico de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN Mii, QUINIENTOS
PESOS MCTE ($461,500,. e T -

'La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dia 09 DE
DICIEMBRE DE 2008.

Atentamente,

WACKENHUT DE COLOMBIA S.A.

4

" e
E NIT. 860.013.951-4
“x___ﬁ__“__,_t:;u_m__h.:_l

CARLOS ARTUROQ ACOSTA NINO
Director De Compensacion Y Salarios

Purs comytrar I Direcchis De Cring T Subaries Tl ZEAPNES Et. 315 Bonperte.
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SERVICIO NACIONAL
DE APREMDIZAJE

Medellin, 10 de febrero de 2016
A quien corresponda.

Cordial saludo,

Por medio de la presente se informa que la aprendiz ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO,
identificada con cedula de ciudadania: 32.282.102, realizo su monitoria en el drea de compras del
SENA, Centro de Tecnologia de la Manufactura hvaniada; durante el 08/08/2014 al 08/07/2015
proporcional a un periodo de 11 meses, desarrollando actividades asignadas por la lider de
contratacion, bienes y servicios y logistica: MARILUZ GIRALDO ALARCON.

Para mayor informacién puede comunicarse con VANNESA ARTEAGA encargada de Apoyos de
Sostenimiento al teléfono 444 28 00 IP: 43542,

Gracias por la atencion prestada.

VANNESA ARTEAGA CASTANO

Trabajadora Social

Bienestar Al Aprendiz

Sena- Regional Antiogquia

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada



ol
SENA

N

EL LIDER DE BIENESTAR Y FOMENTO AL APRENDIZ DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

CERTIFICA QUE:

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania No. 38.282.102 de Caucasia,
estudiante de la Tecnologia en Gestién Integrada de Calidad, Medio Ambiente Seguridad y Salud
Ocupacional, con ficha N°® 628754, realizé su monitoria en el drea de Contratacion de Bienes, Servicios y
Logistica, durante el periodo comprendido del 08/08/2014 al 08/07/2015, proporcional a un periodo

de {11) once meses. Sus funciones fueron apoyo administrativo.

Cualguier informacién adicional sera suministrada por el drea de Contratacion de Bienes, Servicios y
Logistica del Centro de Tecnelogia de la Manufactura Avanzada en el teléfono 4442800, extension
43391,

Medellin, 10 de febrero del 2016,

Nicéis Siepfa Ecl(éﬁ;r?‘

Lider de Formento y Bienestar al Aprendiz
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Mo tor or L% C,ﬂ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Diagonal 104 63-120, Medellin. - PBX 4442800

| A mess e AR RTIA TR AR LAY NEa 4

Coloadn No
COSLCERYR!




~gp [ecnag

Tecnuloglas MIIHE‘I’!NCI‘H AL
Sabaneta, Febrero 5de 2016

CERTIFICAMOS

Que la sefiora Erika Rosa Segura Navarro identificada con cedula

¢¢.39.282.102 realizo satisfactoriamente las practicas Empresariales en

nuestra compaiia Tecnologias Alimenticias S.A.S con Nit: 811022882-6 en

el drea de Talento Humano desempefidndose como Aprendiz de SG-SST a

partir del 02 de Julio de 2015 hasta el 01 de Enero de 2016, en el horario de
G . Lunes a Viernes de 7:00 AM — 5:00 PM

Anexo a este documento el Perfil de dicho cargo que contiene las funciones
realizadas.

Cualquier inguictud con gusto la atenderemos en el teléfono 2883877
Ext.106

Atentamente,

ANA IS II. e POSADA

adora de Talento Humano
anaisfbel.incrales@tecnoalsa.com .

e il

Direccidn: Cra 48 & 69 Sur 62 Sabaneta - Antloguia -PRX: (574) 288 38 77 - Fax: {574) 288 3B 77 ext, 105
servicioclisnte@tecnoalsa com - www.tecnoalsa.com



Corporacion Politécnico de Magangué

institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Licencia de funcionamiento Resolucién No 4052 Expedida el dfa 15 de diciembre del Afio 2010, por la
secretaria de Educacién Cultura y Deporte del Municipio de Magangué
Direccion: Barrio Olaya CLL 17 No 09 - 08. Tel: 311 416 0895 - 300 4836301
Magangué - Bolivar

La suscrita directora del politécnico de Magangué Bolivar, en pleno uso de sus

facultades legales y constitucionales y en especial las que le otorga la resolucién 1554 de
NOVIEMBRE 4 DEL 2004.

CERTIFICA:

Que ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, Identificada con la cedula de ciudadania No
39282102 expedida en Caucasia, Antioquia, laboré en esta institucion ejerciendo el cargo
de docente virtual en el area Ambiental.

Quien laboré desde la fecha 16 de mayo del 2016 hasta el 14 de diciembre de 2018 con
contrato de prestacion de servicio.

El en desarrollo de los procesos asignados, se le reconoce que realizé una importante
labor en la institucién y su desempefio profesional, fue excelente.

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de DICIEMBRE de 2018.

“Ciencia, autogestién y desarrollo sostenible”



Certificacion No. 1641 ' W

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con cédula de ciudadania No. 39,282,102
de Caucasia (Antioquia), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguiantes
contratos de prestacidn de servicios perscnales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003123 dal 11 de Febrero de 2016.

Objeto: prestr los servicios personales de caricter temporal como
apoyo administrative que realice las  actividades
pertinehtes a los procedimientos de convocatoria,
adjudicacién y desembolso de los apoyos econdmicos
para los aprendices de Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada..

Plazo de ejecucion: diez (10} Meses y diecinueve (189) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Febrero de 2018,

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucién: " diez {10} meses y diecinuave (19) dias.

Valor: El valor del contralo para lodos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de trece millones ciento
cuarenta y dos mil ochocientos pesos micte.
($13.142.800), con unos honorarios mensuales de un
millén  doscientos treinta y seis mil  pesos micte.
{$1.236.000). En el Acta de Terminacion yio Liquidacion
-del contrato se eslablecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
trace millonas ciento cuarenta y dos mil ochocientos
pesos micte ($13.142.800).

Nuimero y Fecha del Contrato: 000197 del 18 de Enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter lemp-lorai para
apoyar el suministro de materiales, herramientas y
equipos ulilizados en los procesos de formacion
profesional requeridos en el centro.

Plazo de ejecucién: once (11) Meses, contados a parlir de la fecha de inicio
del conirato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de Enero de 2017.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccién Diagonal 104  69-120, Ciudad Medeliin - PBX {57 1) 5481500
www_sena.edu_co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Péag. 1




Caertificacian No. 1641

Prorroga:
Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucidn:

Valor:

3. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Prorroga:
Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:
Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

e

tres (3) dias

doscientos mil ochoclentos cincuenta  pesos micte
($200.850).

22 de Diciembre de 2017.

once (11) meses y tres (3) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de veintidos millones
doscientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta
pesos micte. ($22.294.350), con unos honorarios
mensuales de dos millenes ocho mil quinientos pesos
m/cte. ($2.008.500). En el Acta de Terminacidn y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contralista por la gjecucion de este
contrato la suma de veintidos millones doscisntos noventa
y cuatro mil trescientos cincuenta pesos  micle
($22.294.350).

o
-

000075 del 12 de Enero de 2018.

Contratar la Prestacidn de los servicios personales de
carfcter temporal para apoyar administrativamente la
contratacién instructores y supervisor de contratistas del
Centro de Tecnologla de la Manufactura Avanzada.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
|a fecha de inicio del contrato.

15 de Enero de 2018,
un (i) mes y un (1) dia

dos millones ciento treinta y siete mil setecientos trece
pesos m/cte ($2.137.713).

30 de Diciembre de 2018.
once (11) meses y dieciseis (16} dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de veintitrés millones
ochocientos cincuenta y nueve mil seiscientos cuarenta y
un  pesos micte. ($23.850.641), con unos honorarios
mensuales de dos millones sesenta y ocho mil
setecientos cincuenta y cinco  pesos micte. ($2.088.755).
En el Acta de Terminacién yfo Liguidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucién de este contrato la suma de veintitrés
millones ochoclentos cincuenta y nueve mil seiscientos
cuarenta y un pesos micte ($23.859.641).

1. Apoyar en la verificacion y cumplimiento de requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion antes de la iniciacion

Ministerio de trabajo
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del contrato de instructores..
2. Apoyar en la elaboracién de documentos e informes
sobre el desarrollo de los contratos  vigeantes, recepcion y
respuesta a los mismos..
3. Mantzner y conformar expedienies conlractuaies en
forma cronoldgica, debidamente foliado de toda la
documentacion que se produzca en desarrollo de las
acciones de la supervision de confratos de instructores..
4, Apoyar en la logistica de las bases de datos
requeridos para fines estadisticos y de gestidn,

Ministerio de trabajo
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Procer

Soluciones integrales

EL GERENTE DE LA EMPRESA
PROCER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

NIT. 900.541.523 - 6

CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 39.282.102 de Caucasia, prestd sus servicios de capacitacion a esta empresa,
asesorando en el area de Gestion Ambiental, Salud Ocupacional y Gestion de la calidad, a
través de la herramienta de apoyo Moodle, desde el 15 de agosto 2018 al 12 de julio de

2019, tiempo durante el cual demostré ser una persona responsable y cumplidora de
deberes.

Se expide en Medellin a los 11 dias del mes de marzo de 2.020, a solicitud del interesado.

ISABEL CRIST!NA EERMUDE ROMERO
Gerente (E)

Medellin, Antioguia

<<<Pr¢cer Soluciones Integrales S.A.S
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARROQO identificada con cédula de ciudadania No.
39.282.102 de Caucasia (Antioguia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1983
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidn

1. Numero y Fecha del Contrato: 000120 del 22 de Enero de 2019.

Objeto: Contratar la Prestacidn de los servicios personales de
caracter temporal para apoyar administrativamente la
contratacion instructores y supervisor de contratistas
del Centro de Tecnologia de la Manufactura

Avanzada..

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de Enero de 2019.

Prorroga: Prorroga 1 por doce (12) dias y Prdorroga 2 por cuatro
(4) dias.

Adicién: Adicion 1 por valor de un milldn seis mil seiscientos

veinte pesos m/cte ($1.006.620) y Adicién 2 por valor
de trescientos treinta y cinco mil guinientos cuarenta
pesos micte ($335.540).

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Noviembre de 2018.
Término de ejecucion: nueve (9) meses y veinticinco (25) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veinticuatre millones
setecientos cuarenta y seis mil sesenta y seis pesos
micte. ($24.746.066), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos dieciseis mil guinientos
cuarenta y nueve pesos micte. ($2.516.549). En el
Acta de Terminacion y/o Liguidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratisia
por la ejecucién de este contrato la suma de
veinticuatro millones setecientos cuarenta y seis mil
sesenta y seis pesos micte ($24.746.068).

Obligaciones Especificas

Ministaria de trabajo - W
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1. Apoyar en la verificacion y cumplimiento de
requisitos de perfeccionamianto y legalizacion antes de
la iniciacion del contrato de instructores..

2. Apoyar en la elaboracion de documentos & informes
sobre el desarrollo de los contratos vigentes, recepcion
y respuesta a 10s mismos..

3. Mantener y conformar expedientes contractuales en
forma cronolbgica, debidamente foliado de toda la
documentacion que se produzca en desarrollo de ias
acciones de la supervision de contratos de
instructores..

4. Apoyar en la logistica de las bases de datos
requeridos para fines estadisticos y de gestion..

del Contrato:

Se expid icitud gel interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE dellSENAjel dia(pP6 de Noviembre de 2019,

GUSTAVO LOPHEZ DE MESA GUTIERREZ .
Subdirectos Centfo de Tecnolegia de

la Manufa Avanzgda

Servicio Nafional de Aprendizaje SENA

Propecid: Livana Perez iMadid
1P 45ar8 il
Vo.Ba.:
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con cédula de ciudadania No. 39.282.102 de
Caucasia (Antioquia), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1308846 del 27 de enero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
actualizar programar y alimentar el sistema de Sofia plus y
apoyar las actividades administrativas para la ejecucion de la
formacidn profesional para el ctma

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de veintiocho millones doscientos cincuenta y
tres mil doscientos noventa y un pesos micte. ($28.253.291),
con unes honorarios mensuales de dos millenes guinientos
noventa y dos mil cuarenta y cinco pesos micte. ($2.592.045).

Fecha de terminacion de ejecucion: 22 de Diciembre de 2020
Obligaciones Especificas 1. Prestar el soporte técnico y operative reguerido y
del Contrato: apoyando a los usuarios de la cadena de formacion en el

manejo del aplicativo SOFIA

2. Facilitar la gestion de servicios al cliente interno y externo
apoyando el desarrollo y ejecucion de las actividades del drea
de desempeii0* teniendo en cuenta las politicas de la Entidad
3. Administrar la correspondencia general y especifica de
entrada y salida det drea de formacion correspondiente

4. Recibir, analizar, definir prioridades y entregar a cada area”
segln el tema y la importancia, las comunicaciones que llegan
al despacho del area, que puedan ser tramitadas directamente
5. Procesar la informacion en el aplicativo de la institucion
SOFIA PLUS/ de acuerdo a las necesidades de la
coordinacidn académica del teniendo en cuenta las normas
del SENA

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 L
www.sena.edu.co
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6. Presentar los informes necesarios que requiera la Subdireccion
y las otras dependencias del SENA afines al Objeto contractual de
la prestacion del servicio

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 22 de Diciembre de 2020.

W

Gustavo\Lo e Mesa Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactira Avanzadal

Anexo:
Copia:

Mo. MIS 2020-02-105157
b

Proyects: Lillana Mark Pérez Madnd
Carga: Técnico 03 gestidn Contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 B
www.sena.edu.co
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NOTARIA VEINTICUATRO (24) DE MEDELLIN
ELIZABETH ACEVEDO JIMENEZ (E)

DECLARACION JURAMENTADA 1195

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los tres (03) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021). Ante mi, ELIZABETH ACEVEDO JIMENEZ, Notaria
Veinticuatro (24), del Circulo de Medellin (encargada) comparecio: ERIKA ROSA SEGURA
NAVARRO identificado(a) con la cédula de ciudadania cuyo numero aparece al pie de su firma,
vecino(a) del municipio de Medellin (Antioquia), residente en el barrio: Aranjuez, en la calle 94 B N°
76-55 INT 201, teléfono: 3043295287/3128907411, de estado civil: soltera, ocupacién: independiente
y MANIFESTO: Con el fin de rendir declaracién en asunto que le interesa de acuerdo con el decreto
1557 de 1989 y normas concordantes; prometi6, bajo la gravedad del juramento, decir la verdad en
lo que va (n) a declarar, y al efecto expuso: Que soy ingeniera industrial y tecnéloga en sistemas
integrales de gestién(ambiental, calidad, SST), cuyas actividades que desempefio son asesorias
particular a empresas del sector privado, capacitaciones a grupo de interés social, asistencia para la
formacién de sistemas integrados, con un afio en experiencia laboral desde el dia 19 febrero de
2020 hasta la fecha actual. La presente declaracion se destina para efectos civiles y se expide a
insistencia del (la) interesado(a). No es mas. Derechos Notariales $13.800 + IVA $2.622 =$ 16.422.
LEIDO por el compareciente el presente documento, lo aprueba, responsabilizandose de cualquier
inconsistencia o error aqui contenidos, lo firman en senal de aceptacion.

LEAN BIEN ANTES DE FIRMAR

Declarante,

C.C. 39.282.102

i\ CUATRG
‘é‘\“v, 00[\.‘~




AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

(8]

1352837
En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el tres (3) de marzo de dos mi!

veintiuno (2021), en la Notaria Veinticuatro (24) del Circulo de Medellin, comparecio: ERIKA ROSA SEGURA
NAVARRO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 39282102.

Mol

----- Firma autografa - -- - -

OB

r7meS145olgp
03/03/2021 - 16:55:53

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso ..

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: r7me9145olgp

Acta 3
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con cédula de ciudadania Mo.
39.282.102 de Caucasia (Antioguia), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), meodificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2385323 del 25 de Marzo de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de Marzo de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: ocho (8) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
quinientos cuarenta mil pesos m/cte. ($33.540.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos mifcte. ($3.900.000). En el
Acta de Terminacion yfo Liquidacion del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
tres millones quinientos cuarenta mil pesos micte

($33.540.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

GD-F-011 V.05 Pag. 1
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciéon segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacién con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados Yy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area temadtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan Ila
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompanar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 17 de Enero de 2022.

T - Q\
\ ’/} ! \

oo 3
ROSALIA SUESCUN GIRALD
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecit: Leidi Yohana Garzon Cardona
P 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con cédula de ciudadania No.
39.282.102 de Caucasia (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3364124 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin los lineamientos

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1 @
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@SENAComunica
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institucionales requeridos para el area temaética
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4 Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5.Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

B6.Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7.Reqistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
13.Acomparfiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con Ila
programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Macional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrnico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

@Ovom

@SENAComunica

Graat
Flace

To
Werlk

GD-F-011 V.08

www.sena.edu.ca



SENA

nN

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

@6v oM

@SENAComunica

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

aprendiz y al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva® de compromiso;
reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica
el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccion se realizard tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagogicos ylo planes de mejoramiento.
20.Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.
21.Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que esta
finaliza.

22 Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacién académica en el espacio de
etapa productiva.

23.Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24 Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacién
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

Great
Place

Ta
Wark
€ oo

www.sena . asdu.ca

GD-F011 V.08



SENA

W

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estan en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo .

26.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

27 Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..
28.Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 29 de Noviembre de 2022.
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ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora
Centro de Servicios ¥ Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd. Leici Yohana Garzen Cardans
P 42014
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con cédula de ciudadania No.
39.282.102 de Caucasia (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), medificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4609137 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y dos (2) dias

Adicién: ocho millones doscientos sesenta y un mil

quinientos pesos m/cte ($8.261.500).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de cuarenta millones
doscientos cuarenta y un mil quinientos pesos
micte. ($40.241.500), con wunos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto

contractual.
e
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segln los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios  evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
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beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convecatorias gue el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con Ila
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacian.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juiclos evaluativos con sus
respectivas novedades.

17. CUANDO LOS |[INSTRUCTORES SEAN
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PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:

18.Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion
etapa productiva® de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccién se realizard tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagogicos ylo planes de  mejoramiento.
21. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacién y seguimiento.
22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de
etapa productiva.
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.
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25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estan en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo.
27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:
28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desemperio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromlSO - Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompaiiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 17 de Noviembre de 2023.
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JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectt: Leidi Yohana Gavzon Cerdons
P: 42014
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificada con cédula de ciudadania No. 39.282.102
de Caucasia (Antioguia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Niamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.5833459 del 29 de Enero de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
paliticas institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

02 de Febrero de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete pesos micte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos micte.
($4.465.000).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (gula de
aprendizaje acltualizada en comprom|SO, proyecto
formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion seguin los  lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emisidn de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento), cumpliendo una ejecucitn
mensual de 160 horas de formacion .

4. Parficipar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asl lo solicite, en proyectos de investigacién técnica ylo
pedagégica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacidn del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
proegrama de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de idenfidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidn complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrades o trasladados. e).
Comunicar al Ceoordinador Académice oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asl
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacidn del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el conirato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

12. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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Aprendiz, de acuerdo con la programacidn.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objefo contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a ftravés de comeo electrénico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demdas actores
del proceso formativo.

15. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunién con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo comprom|SO —Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO  LOS  INSTRUCTORES  SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concermiente a
la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion seguimiento y ewvaluacién etapa
productiva™ de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitdcoras, entregar
en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La induccién
inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
induccidn inicial se realizara tres meses antes de finalizar
la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato "GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagdgicos, planes de mejoramiento ylo
incumplimientos de la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a
cada aprendiz segln sea el caso, teniendo en cuenta que

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Morte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

@06y om
BSENAComunica

www.sena.edu._cao

GTH-F-131 V05



SENA

N

el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica,
el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren finalizar su
proceso formativo de forma exitosa.

Certificacion Mo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29 dias de
Noviembre de 2024.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

: Leidi Yohana Gavzon Cardons
Carenlygarzonfisena sty co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccién calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

@6Gvom

E@SENAComunica

www.sena.edu_ca

GTH-F-131 V05



l.AMNN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concapio Actualizacion
4. Numero de formulario 141108788272

0TI

14, Buzdn electrénico

5. Nimero de Identificacin Tributaria (NIT) 6.0V
39 2821024

IDENTIFICACION .
24. Tipa de conlribuyerte 25. Tipa de documnenta 26 Nimero de Idencackin™, | |
Persona natural o sucssisn liguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 sezs2102”)/ )
Lugar de expedicitn 8. Pais 29. Departaments NN 7 et Crodadiiuicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia [ |Gaucasia 15 4
31. Primer apellida 32 Sequnda apelida 33. Primer nambre 34 Otross nomires
SEGURA NAVARRO ERIKA - ROSA

35. Rardn social

38, Mombre comescial

38, Pais 3. Departamentn " Ny 40. CiudadMunicipio

COLOMEIA 1 6 9 |Antioguia SO WD) 005 |Belo 088
41. Direccitn principal LNy h
CL28A CR70 29 SEC BELLO ANTIOQUIA - LOS GIRASOLES
42. Comreq slecirdnico seguraerikai1982(@gmail.com N

43. Codigo postal |48 Tekiorion /) /{ "—31 128543 0 645 Teldhono2
" GLASIFICACION
Actividad econmica . . Orcuparisn
Actividad principal hectivigad speundaria Otras actividades 3 Mamers
4B, Cédige 47 Fecha inicio actividad ¥  inicic st 2 51. Cédigo extablecimemntos
|8 543|202 102.01]]| | | | | |

i 2 ¥ 4 8
53. Codiga |4 9| | | |
48 - Mo responsable de VA

/" Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 Ve 5 € 7 8 s 10
| | | S | | | | | | | 55. Forma 6. Tipo Servicia 1 2 3
54. Gadigo 57. Moda
1 12 11 14 18 18 17 18 18 2
I —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripeian en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacian
Fara uso usivo de Ta DIAN

58 Anexos ] D NO E B0, Na. de Fobos: 0

La informiacicn suminstrada @ través del farmulana oficial de L idn | Sin peruico de las verficaciones que ka DIAN realices.
y cancalaciin cel Registra Unica Trbutana (RUT], deberd ser exacta ¥ veraz: 6n casd oe constatal | Fema auorizada:

Inexactbud an algura da los datos suminisirades se adelantardn los procedimientos sdministralives
SENCIGNAtaNcs ¢ 08 Buspensiin, segin al caso, Paragrafo gl aniculo 1.6.1.26 dal Dacralo 1625
dal 201E. De igual manera al lormalizar @l rdmbe e wuans e infarmado y acepla |a polilica de
trastamiznds de datas ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

084, Nombre  VASQUEZ MONSALWVE OSCAR ALEJANDRO
985, Carga Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2025 03 40:08PM



VIORADO SUD sl

EPS sura =

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 39282102 estd registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39282102

NOMBRES Y APELLIDOS ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 30

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 30

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 17/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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(<(. V' DA CPCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 39282102, se encuentra afiliado/a desde 10/08/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de enero de 2025.

-+

‘.@fﬁlur ( %

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones ")
Dwecctn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Calombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Lines Gratusta: 01 5000 410909 www.col pensiones. gov.co



MATRICULA PROFESIONAL
091239-0560973 CND

R2021063216

INGENIERIA INDUSTRIAL

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
ID: 39282102
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO




REPUBLICA DE COLOMBIA
Consego Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3298822

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 39282102,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 091239-0560973 CND desde el 24 de
Marzo de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021063216.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Enero del afio dos mil veinticinco (2025).

Q f@&./ \)

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piiblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
s(ahlecdoenlaLeySUd:leParaverﬁcalafmdgtacmmhspmpmbdsdeldoumzmomgnsmfamamw

Para  verficar la dﬁpmdommmbmnmlemelmweb
https: f/tramites.copnia.gov.co/Copnia_| M:ansm/mmmmmngl&mfummdstandmgsm indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



[OFEA0)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
19:25:54
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 262050239

Bogotd DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefion(a) ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39282102

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cedificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o.y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefen funciones pablicas en
efercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacidn de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:ffwww_procuraduria_gov.co/Pages/certificado-antecedentes_ aspx

CATISNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefie Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gev.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria_gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2025, a las 17:59:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39282102
Cadigo de Verificacion 39282102250117175941

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pégina 1 de |



ATH125, 18:04 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:03:52 PM horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39282102
Apellidos y Nombres: SEGURA NAVARRO ERICA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps://antecedentes policia.gov.co: T005/WebJudicial formAntecadentes xhtml

42



Medellin, 16 de enero de 2025

Ingeniero

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin Antioquia

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

Estimado sefior(a):

La suscrita Erika Rosa Segura Navarro, identificado con C.C.N0.39282102 expedida el Caucasia
Antioquia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

P X 2 [,
fﬁ Tl
Firma

Erika Rosa Segura Navarro
C.C.39282102

GTH-F-231 V.04



1711/25,19:19 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:19:52 horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Mo 39282102,
Apellidos y Nombres SEGURA NAVARRO ERICA ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 8999990341 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
defitos sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “par medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Medelia, Bogotd D.C

t. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 BOOO 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

@ Web: www policia gov.coddijin

@ Instagram: /dijinpalicia

o Twitter: @0 INPeolicia

inisterio nsa Naciona [ Colombia compra eficiente -_QOM_CQ




1TI/25, 18:09 Censulta RNMC

s . . fr
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 06:09:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39282102 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108486427 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCfrm_enp_consulta.aspx 112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39282102 NO SE
th(l)%léESthRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2025 06:13 PM

Codigo Verificacion: 3AMHVP1TNG

Valida hasta: 17/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



10:509mP® - B, .l 88%m

< @ registro.redam.gov.co @) :

®'GOoV.CO

~ .

Gobierno de

i

Colombia STy

& 1

Registro REDAM |
Valido '

El ciudadano identificado con CC
39282102 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO en el registro de deudores
alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 17 enero 2025, 6:13 pm

< VER PDF >

ACEPTAR

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A

y 12B Bogota, Colombia
Caodigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Viernes 8:30 a.m. - 4:30
p.m.
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CERTIFICADO

MEDELLIN, 17/01/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ERIKA ROSA SEGURA
NAVARRO con Cédula de Ciudadania numero 39282102

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550031800019825
Fecha de apertura 20/02/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIL860.034.3137

Banco Davivienda 5. A



" Funcidén Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Erika Rosa Segura Navarro

C.C 39.282.102

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de enero 2025

Cadigo: 76832434000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 9008049554

Calle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edficio Perd Oriental - TEL: 3227042 - 3146682467 PARTICULAR

Fecha Examen:  19/04/2022 HORA: 08:36 AM
Tipo de Examen: PERIODICOS

- |Empresa: SENA - COMPLEJO CENTRAL

—
3 DOCUMENTO | CC - 30282102
NOMBRE DEL TRABAJADOR | ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO T ETTT
LUGAR DE NACIMIENTO CAUCASIA ANTIOQUIA DIRECCION | CALLE 100 # 50C - 30
F. NACMIENTO 2210471962 | SEXO | FEMENINOG TELEFONO 3112054308
_EDAD 39 afios - 4 Meses - 3 Dias | Rii: O+ MUNICIPIO MEDELLIN (ANTIOQUIA)
ESTADO CIVIL SOLTERO(A) EPS SANITAS
ESCOLARIDAD Profesional ] N HUOS 0 AFP. COLPENSIONES
CARGO A DESEMPENAR INSTRUCTORA ARL. POSITVA
Fecha de ngres] 28032021 [7i5ieaaa] G shos 0 Meses Mision en SENA - CENTRAL
Audiometria NORMAL
Glicemia NORMAL (105MG/DL)
Hemo leucograma y Sedimentacion RECUENTO CELULARES COMPLETAMENTE NORMALES
Columna y Osteomuscular SIN HALLAZGOS
_Espirometria NORMAL
Valoracién Psicolégica Normal durante |a evaluacién médica
Examen Visual Ocupacional EMETROPE (VALORACION POR OPTOMETRA)
PARCIAL DE ORINA NORMAL
PERFIL LIPIDICO HIPERTENSION CONTROLADA: 125/90; DENTRO DE PARAMETROS NORMALES

Apto para el cargo sin patologia aparente X
Apto para el cargo con patologia que no limita la labor
Apto para el cargo a desempefiar con restricciones EX. VIS. |CercaS.L |LejosS.L PercaC.L lejos CL Vsa Correccion
Motivo: oD 05M 20/20 05M 20/20 NO
“Rprazags | ol 05M | 2020 | o5M | 2020 | VisiénCromatica
ok AO o5M | 2020 | osm | 20120 Normal
No Apto para el cargo [ ]
Motivo:
Préxima valoracién ocupacional l
_RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES S.V.E.
RESTRICCIONES: NINGUNA.
RECOMENDACIONES: Auditivo
DIETA BAJA EN GRASAS Y CONTROL PERIODICO DE LA HIPERTENSION. Ergonémico
Habitos saludables: dieta ad y ejf fisico 150 minutos a ka semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesién g X
Re las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales : s
Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal Psicosocial
Capacitacién en Higiene postural, ejercicios de ergonomia.
Mantener una buena higiene postural Cardiovasc.
Cumplr a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa
Reportar todo incidente ylo accidente de trabajo que ocurra R. Bioldgico
una adk d:
Realzar pausas activas. Respiratorio
Quimico

Remisién EPS: NO

[CONSERTIAENTO INF CRIADD: Preaaments 3 S5ie examen he 5106 INGrmacs por 1 empesa y & MEGic Examinador 08 1 SXgEncias 06 LEy pars S (ealZacion. por ConsIgUEnts, CErthoo que e

autorizado para que se me efectis, los. de y ayudas idas para el cargo dentro ded Sistema de Ges%dn de Seguridad y Salud en of trabajo, iguaimente
sulorizo para que su contenido sina para los diferentes sistemas de vighancia que estén : scorde a la iad vigente.
El examinado auoniza para que, a través del médico de la empresa, ésta conozca o certificado médico de ingreso e a anterior a riesgos occupaconales.

EXAMINADO: Bajo Is gravedad de juramento afirmo que he contestado todas Ias preguntas realzadas sin om#r informacion sobre mi histonia de salud. Asi mismo he recbido
Iss recomendaciones y / o restricciones sobee mi puesto de ¥abajo para que pueds cumplr la labor que 52 me ha asignado, acatando asi lo dispuesio por | resolucidn 2346 de 2007

— / P

= CARLOS AMADOR ALVAREZ GOMEZ ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
stro Médice Liconcia S.0. 026081-11 CC - 39262102

TEL:3227042 - 3146682467 www.higeaips.co



sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ERIKA SEGURA NAVARRO identificada con Cédula de Ciudadania 39282102, se
inscribié en nuestro servicio el dia 20/02/2007.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ ]
Servicio SENA

o coee, | e [ ) &E¥mpeo y/\



Medellin, 16 de enero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito Erika Rosa Segura Navarro, identificado con Cédula de Ciudadania No.39282102, confirmo
para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a suscribir,
que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la siguiente:

ARL Positiva_X_  ARLSura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

f JAd e
Firma

Diego Pulgarin Pérez
C.C.1038108205



enlace

cperativae

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativa
Descripcidn Pago de SuAporte
Fecha 2024-12-02, 11:13:17 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos diclembre de 2024
Periodo de Cotizacitn Para Salud diclembre de 2024
Empresa ERIKA SEGURA NAVARRO
CEDULA CIUDADANIA CC 39282102
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referancia de Pago/ Numero Planilla 74710741
Tipo de Planilla 1
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 1093157758
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor % 377.300
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccidn IP de Origen 10.0.19.58
Hit Cidiga Administradora MHimero Afiliados Valar sin Mara Takal intéreses Mo
NEDO336004 2514  COLPENSIONES 1 §208.000 $0
NBODOEATOZ EPS010 EPSSURA 1 $ 162500 $0
NBB0011153 1423 ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 § 6.600 $0
SubTotales: 5 377.300 30

Total & Pagar: §3rraon



